ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @ec Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 23-dic-2025
Fecha Validacion: 03-ene-2026

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

SONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CASTILLO GUZMAN YOLIMA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceQpras (O No. 52111267 FO M Q| coL® extraNnERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA [ 29 | MES [ENE | ARIO | 1972 || xR 71A BIS 5A 63

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3223044045
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL yolimacastilloguzman@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1o | 2o [ 3o | 4o | 5o 6o | 7o | 8o | oo | 10° €| MES [NOVIEMBRE | ARO[ 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Especializacion 2 X ESPECIALIZACION EN GERENCIA SOCIAL 9 2005

universitaria

Universitaria 10 X TRABAJO SOCIAL 4 2000
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap.

Ultima Actualizacion: 23-dic-2025

Fecha Validacion: 03-ene-2026

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION ~ HORAS
Conocer para no repetir: victimas, memoria y UARIV 2021 36
Curso de Induccion y Reinduccién UNIVERSIDAD NACIONAL Y UARIV 2021 100
Curso de Autoformacién Enfoque Diferencial en la SNARIV 2021 60
Diplomado "Por las Rutas de la Paz" Pontificia Universidad Javeriana 2019 136
DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA
IDIOMA

LOLEE

LO ESCRIBE

R B mMB R B

MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. ana.moreno@csj.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3779595 DA | 21 | mMes [3 | ARio [ 2025 [[oia [11 | mES |12 | ARO[ 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
787-2025 CARCEL DISTRITAL DE VARONES Y Avenida Calle 26 # 57- 83
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

H J D E VI D Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Persona Natural @ec Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 23-dic-2025

Fecha Validacion: 03-ene-2026
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
ARN X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. Corrrespondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pIA | 7_|mes [2__| aRo [2025  ||pia [30| mes [7__| ANo | 2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ARN No: 532 de 2025 GT Bogota Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
ARN X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. Corrrespondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pIA [ 19 | mes [1__| aRo [2024  ||poia [15_| mes [12_| ANo | 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ARN - 440 de 2024 GT Bogota Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
ARN X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. Corrrespondencia@reincorporacion.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4430020 pIA | 7_|mes [s__| aRo [2023  ||oia [31 | mes [12_| ANo | 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ARN-1173 de 2023 GT Bogota Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap.

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ultima Actualizacion: 23-dic-2025
Fecha Validacion: 03-ene-2026

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UARIV X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261111 piA [ 19 | MEs |[1__| ARO | 2022 |

DIA [31_| MES [12_| ARO | 2022

CARGO O CONTRATO

Profesional Universitario

DEPENDENCIA

Subdireccion de Reparacion Colectiva

DIRECCION

Carrera 85D No. 46A — 65

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIs
UARIV X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261111 DiIA [ 10 | MES [2__| ARO | 2021 |

DIA [31_| MES [12_| ARO | 2021

CARGO O CONTRATO

Profesional Universitario

DEPENDENCIA

Subdireccion de Reparacion Colectiva

DIRECCION

Carrera 85D No. 46A-65 Complejo Logistico

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIs
UARIV X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261111 DA | 23 | Mes [1 | ARio [ 2020 |

DIA [31_| MES [12_| ARO | 2020

CARGO O CONTRATO

Profesional Universitario

DEPENDENCIA

Subdireccion de Reparacion Colectiva

DIRECCION

Carrera 85D No. 46A — 65
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Sideap.

Ultima Actualizacion: 23-dic-2025
Fecha Validacion: 03-ene-2026

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UARIV X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261111 piA [ 3| MEs |[7__| aRo | 2019 |

piA [31_| mes [12_] aro [2019

CARGO O CONTRATO

Profesional Universitario

DEPENDENCIA

Subdireccion de Reparacion Colectiva

DIRECCION

Carrera 85D No. 46A — 65

EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIs
UARIV X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. servicioalciudadano@unidadvictimas.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4261111 DIA | 23 | MES |[1__| ARO | 2019 |

DA [30 | mMES |6 | ARio [ 2019

CARGO O CONTRATO

Profesional Universitario

DEPENDENCIA

Subdireccion de Reparacion Colectiva

DIRECCION

Carrera 85D No. 46A — 65

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIs

ICBF X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. atencionalciudadano@icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4377630 DA [ 11 | MES [1__| ARO | 2001 |

DIA [5__| MES 2| ANO | 2018

CARGO O CONTRATO

Profesional Universitario

DEPENDENCIA

GT Bogota

DIRECCION

Ak. 50 #26-51
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural @ec Q@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 23-dic-2025

Fecha Validacion: 03-ene-2026
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

3 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 23 8
Total 23 8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 23-dic-2025
Ciudad y fecha del diligenciamiento

Firma electrénica: .
YOLIMA CASTILLO GUZMAN 23/12/2025 09:46:41
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

PRESENTADOS COMO SOPORTE.
, :

Bogota, 03 de enero de 2026 Ana Maria Moreno Garcia
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
MWG
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El futuro Unidad para la atencidon
y reparacion integral

es de todos a las victimas

Certifica que
YOLIMA CASTILLO GUZMAN

Participo y aprobé el curso de:

Conocer para no repetir: victimas, memoria y ciudadania

con una duracion de 36 Horas

Fecha de expedicion: 30 de julio de 2021

Ciudad: BOGOT D.C.

. A e




El futuro Unidad para la atencion

y reparacion integral

es de todos a las victimas

Certifica que

YOLIMA CASTILLO GUZMAN

Cursé y aprobo el curso de:

Curso de Induccion y Reinduccion

Con una duracion de: 100 Horas
Fecha de expedicion: 20 de junio de 2021
Ciudad: BOGOT D.C.

En colaboracion con:

i ' g{ﬁnw T‘*Tj%) UNIVERSIDAD
&%ﬂ‘ ﬁn\gﬂ/’z"ﬂ \({N’ﬁﬂ ¥ NACIONAL
v -:..c - DE COLOMBIA

St




" EL SUBCOMITE TECNICO DE ENFOQUE DIFERENCIAL "

DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS ViCTIMAS - SNARIV
. CERTIFICA QUE:

YOLIMA CASTILLO GUZMAN

Participo en el:

CURSO DE AUTOFORMACION

ENFOQUE DIFERENCIAL

EN LA POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS

Con una intensidad horaria de: 60 horas
Fecha de expedicion:

28 de mayo de 2021

Canadi = .




Bogord

%@2%@%565& @Z=<ﬁ§@=@>© JAVERIANA

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
EDUCACION CONTINUA
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

Certifica que

YOLIMA CASTILLO GUZMAN
C.C. N°52.111.267
Asisti6 al Diplomado
“POR LAS RUTAS DE LA PAZ” Diplomado sobre Rutas de Atencién, Asistencia

y Reparacién Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes
Victimas del Conflicto Armado en Colombia

Realizado del 15 de marzo al 8 de junio de 2019 con una intensidad de 136 horas.
En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas.

e

Luis Fernando Alvarez Londoiio, §.J. Luis Fernando Mithefa Congbte, 5.J. Margarita Barraquer Ramén Alberto’ Rodrigue
Vicerrector de Extensién Decano Facultad de Ciencias Politicas  Presidenta de la Fundacion PLAN Director Genera
v Relaciones Interinstitucionales ¥ Relaciones Internacionales de la Unidad para las V

Bogotd, junio de 2019

i
;
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K SECRETARIA DL
BOGOTY/\ | SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

NIT 899.999.061-9

A QUIEN INTERESE

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO Y CONTRACTUAL
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTA D.C.,

CERTIFICA QUE:
NOMBRE DEL CONTRATISTA | YOLIMA CASTILLO GUZMAN

IDENTIFICACION cédula de ciudadania No. 52.111.267
SUSCRIBIO EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUM ERO DE CONTRATO SCJ-787-2025
TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Senicios Profesionales

OBJETO DEL CONTRATO

12985-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL ENFOQUE DEL TRABAJO SOCIAL, DE MANERA
INDIVIDUAL Y GRUPAL A LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LA CARCEL DISTRITAL DE VARONES Y
IANEXO DE MUJERES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Participar en los distintos comités a los que sea convocada, aportando su perspectiva profesional para mejorar la
calidad del senicio y, en consecuencia, la calidad de vida de las personas privadas de libertad.

2. Desde su enfoque profesional, llevar a cabo estudios y analisis para facilitar visitas virtuales y/o fisicas, que ayuden a
las personas privadas de libertad a desarrollar habilidades para enfrentar las dificultades familiares y sociales, asi como a
manejar el impacto del proceso de prisionalizacion. Esto incluye activar redes de apoyo familiar e institucional, asi como
gestionar tramites con entidades externas e interinstitucionales (notarias, funerarias, registraduria, embajadas, medicina
legal, fundaciones, hospitales, Defensoria, comisarias de familia, ICBF, hogares sustitutos, otros centros de reclusion,
proteccién y/o acogida, visitas intimas intra-pabelldn e intercarcelarias, entre otros) segun las necesidades identificadas.
3. Llevar a cabo entrevistas de valoracion y calificacion, ademas de sugerir tratamientos para las Personas Privadas de
Libertad que sean referidas por la oficina juridica al Consejo de Evaluacion y Tratamiento (CET).

4. Realizar entrevistas con las personas privadas de libertad para ofrecerles informacion sobre los senicios de Trabajo
Social disponibles durante su ingreso, permanencia y egreso, asi como cada vez que sea necesario para identificar sus
necesidades, gestionando lo correspondiente de acuerdo con la normativa vigente.

5. Proporcionar apoyo y acompafamiento durante los dias de \isita, haciendo un seguimiento a las novedades y casos
especiales que surjan, tanto con las PPL como con sus redes familiares, previa programaciéon y segun las necesidades
del senicio.

6. Colaborar en la verificacion de necesidades y tramites relacionados con las encomiendas para las Personas Privadas
de Libertad, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.

7. Realizar las gestiones necesarias con las Comunidades Espirituales y Religiosas para llevar a cabo actividades con las
Personas Privadas de Libertad, asegurando la verificacion, analisis y estudio de la pertinencia, asi como la programacion y
cronograma para la autorizacién de la Direccion.

8. Apoyar en la organizacién de actividades programadas desde el area de Atencidn Integral, tanto ludicas como
lacadémicas, en formatos grupales, individuales o familiares, en beneficio de las Personas Privadas de Libertad.

9. Implementar actividades de atencidén para las Personas Privadas de Libertad en modalidades individuales, grupales y
icolectivas, con el objetivo de desarrollar estrategias y metodologias de intervencion que fortalezcan sus redes de apoyo.
10. Realizar apoyo en el disefio, planeacién y ejecucion de actividades dirigidas a las personas privadas de la libertad con
enfoque restaurativo, asi como brindar los insumos que contribuyan a la implementacion del Plan Distrital de Desarrollo
2024 — 2027 “Bogota Camina Segura” y el Plan Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia -PISCCJ 2024-
2027.

11. Asistir a las actividades que se programen concemientes a la reacreditacion ACA, tanto nacionales como
internacionales, asi como participar en la implementacién y/o seguimiento de las practicas esperadas para dicha
reacreditacion y al sistema de gestién de calidad, conforme a lo determinado por la Direcciéon del establecimiento

para verificar la validez de este documento digite el siguiente codigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion 90B0597E1BC5758BBF40348FD7A5C818

Avenida Calle 26 # 57- 83
Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223 [>CQR Zoreams
cédigo Postal: 111321 L A
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carcelario.

12. Allegar al finalizar cada corte de informe de actividades contractuales el estado actual de las peticiones asignadas en
el sistema SIGA, las cuales deberan permanecer atendidas dentro de los términos establecidos y sin extemporaneidad ni
vencimiento. Dicha informacion debera contener la fecha de generacion del informe la cual debera coincidir con el mes
reportado.

13. Las demas que le sean asignadas y se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato.
VALORINICIAL DEL CONTRATO

$50,000,000.00
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO DIEZ (10) MES(ES) sin que exceda el 31 de diciembre del 2025
FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 14/03/2025
FECHA DEINICIO 21/03/2025.
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2025.

La vinculacién del contratista se realizé por la modalidad de “Contrato de Prestacion de Senicios”, bajo los principios de
libertad y autonomia, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicacion

Asi mismo, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ninglin caso
generan relacion laboral.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 09 dias del mes de Diciembre de 2025, atendiendo la solicitud

O MAN0 MNEAD }o

ANA MARIA MORENO GARCIA
Directora Juridica y Contractual.

para verificar la validez de este documento digite el siguiente codigo en el sitio web
https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion 90B0597E1BC5758BBF40348FD7A5C818
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Edificio Torre 7. Piso 13.

PBX: 3779595. Ext. 1223 [>CQR Zoreams
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Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YOLIMA CASTILLO GUZMAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52111267, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 532 de 2025

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN Direccion Programatica de Reintegracién Subdireccién Territorial para el
acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales
y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la
coordinacioén del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1.Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales.2.Apoyar a la coordinaciéon del Grupo
Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segun
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.4.Acompafar a la poblacién en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién Integral. 5.Realizar el
seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. 6.Realizar el registro
de la informacion de la poblacion asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.7.Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con
el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para
optimizar los procesos.8.Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por los
participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar
alguna irregularidad.9.Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervisiéon en el marco de sus obligaciones contractuales. 10.Tramitar los documentos
generados conforme a los procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Fecha de suscripcion del 2025-02-05

contrato:

Fecha de inicio: 2025-02-07
Valor inicial del contrato:  $59,162,400.00
Fecha de terminacion 2025-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

www.reincorporacion.gov.co
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Reincorporacién y la
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 2025-07-30 08:52:51 PM

ita

JUAN PABLO RENDON GARCIA
Asesor Grupo de Gestion Contractual
Numero de Verificacion: 77400520250730205251

Valide la autenticidad de esta certificacion, ingresando el anterior nUmero de verificacion en la URL:

https://sara.reincorporacion.gov.co/es/OtherServices/VerificarCertificacionContractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Avenida carrera 7 # 32-44 ciudadela San Martin, Torre Norte Piso 15, Bogota D.C
PBX: 6014430020

wWww.reincorporacion.gov.co
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Agencia para la

Reincorporaciény la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YOLIMA CASTILLO GUZMAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52111267, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 440 de 2024

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento,
seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacion, en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso
en la jurisdiccién del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision en la formulacion,
seguimiento y evaluacién de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de atencion,
en el marco del Programa de Reincorporacioén Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervisién en la
implementacion de los planes individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblaciéon objeto de atencién, en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de Reincorporacion Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencién de la estigmatizacion, el dialogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del componente Reincorporacion Economica, la Estrategia
de Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el
marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

6. Acompanfar las actividades de planeacion y desarrollo del componente Reincorporacion Politica como el
fortalecimiento a instancias de participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean convocados por la supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2024-01-16

contrato:

Fecha de inicio: 2024-01-19
Valor inicial del contrato:  $59,710,200.00
Fecha de terminacién 2024-12-15
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co




Agencia para la
Reincorporaciény la
Normalizacién - ARN

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/1/2024 11:46:34 AM

ita

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co
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Agencia para la

Reincorporaciény la
Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) YOLIMA CASTILLO GUZMAN, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 52111267, suscribié con la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169-8, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1173 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicaciéon geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acomparfiamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestiéon documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacién de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripciéon del 2023-06-07
contrato:

Fecha de inicio: 2023-06-07
Valor inicial del contrato:  $29,518,800.00
Fecha de terminacién final: 2023-12-31
Valor final del contrato: $29,374,100.00

Liberaciones: suscrito el 2023-07-18, con motivo de TERMINACION ANTICIPADA, por valor de
$144,700.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11/17/2024 3:13:37 PM

\

\k

vl

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Avenida Carrera 7 No. 32-44, Ciudadela San Martin, Torre Norte, Piso 15, Bogota D.C.
PBX: 601 443 00 20

WWW.Ieincorporacion.gov.co
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 UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GE$TI()N CONTRACTUAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT: 900.490.473-6

CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos que existen en esta entidad, se establecié que YOLIMA CASTILLO GUZMAN,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 52.111.267 suscribié los contratos de prestacion de servicios que se
relacionan a continuacion:

1) CONTRATQ PRESTACION DE SERVICIOS No. 389-2019

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Unidad para la Atencién y Reparacién Integral en la Subdireccion de
Reparacion Colectiva para la implementacion de fa ruta de reparacién colectiva, el proceso de fortalecimiento y el
proceso de gestidn de oferta en el marco del programa de Reparacion Colectiva.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Realizar seguimiento a los indicadores, validar el cumplimiento de los Pianes Operativos de las Direcciones
Territoriales y de las metas de la Subdireccion de Reparacion Colectiva.

2. Validar la planeacion operativa en términos de pertinencia, priorizacion para cumplimiento de metas,
disponibilidad presupuestal, capacidades operativas y alcance del programa de reparacion colectiva.

3. Apoyar la construccion, ejecucién y seguimiento mensual del plan operativo para la implemeniacion de la ruta
de reparacién colectiva en aras del cumplimiento de las metas de la Subdireccién de Reparacion Colectiva

4. Apoyar la articulacién con otros procesos misionales de la entidad en lo concerniente a la implementacion del
Programa de Reparacién Colectiva.

5. Articular con el nivel territorial la programacion y el desarrollo de actividades y comisiones segin el plan
operativo y las metas de la entidad frente al avance en la ruta de reparacion.

6. Articular y realizar seguimiento a los proyectos productivos y a los bienes de uso colectivo encaminados a la
implementacion de medidas de los Planes de Reparacion Colectiva, asi como la gestién y actividades previstas
para la ejecucion del plan anual de adquisiciones.

7. Apoyar ia gestion institucional requerida para la implementacién de las medidas de reparacion formuladas en
los Planes Integrales de Reparacién Colectiva, asi como para el adelanto de los procesos de fortalecimiento y
gestion de oferta.

8. Apoyar [a revision técnica de los Planes Integrales de Reparacion Colectiva, gestionar acuerdos bilaterales y
realizar procesos de concertacion con [a comunidad, en consonancia con el procedimiento de seguimiento y
mejora a los Planes Integrales de Reparacion Colectiva de los sujetos a cargo de fa Direccién Territorial, cuando
sea requerido.

9. Prestar asistencia técnica y acompafiamiento en las actividades requetidas para adelantar las fases del
programa de reparacion colectiva teniendo en consideracion las disposiciones del modelo operativo de
reparacién colectiva.

10. Prestar asistencia técnica y acompafamiento para la elaboracion de los planes de reparacion colectiva de los
sujetos a cargo teniendo en consideracion las disposiciones del modelo operativo de reparacion colectiva.

11. Prestar asistencia técnica y validar en el sistema de informacién vigente los documentos e insumos de acuerdo
con los procedimientos y formatos que se encuentran formalizados en el Sistema Integrado de Gestidn, en
atencion a la necesidad soportar el cumplimiento de las actividades de la ruta de reparacién colectiva y
consecucion de las metas de [a entidad,

12. Proyectar y enviar los insumos necesarios para la preparacion de las respuestas a los derechos de peticion e
informes solicitados por los entes de control relacionadoes con el objeto y las actividades def contrato y velar por
que las respuestas se tramiten dentre de los términos establecidos en la Ley.

13. Apoyar la supervision y seguimiento de los contratos y/o convenios que sean designados por la Subdireccién
de Reparacion Colectiva.

14. Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de los procesos de seleccién que adelante la Unidad,
en el evento en que sea designado.

15. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.

. S /
www,umdadwctsmas.g.co Unidad para la Atencién y Reparacién Integral a fas Victimas

! Linea de atencidn nacional: 018000 811119 - Bogots: (601} 426 1111
Siguencs en: ; Sede administrativa:
| Carrera 85D No. 46A-65 Complejo Logistico San Cayetano - Bogotd, D.C.
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FECHA DE INICIO: 23 de enero de 2019.

FECHA DE TERMINACION: 30 de junio de 2018.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES SESENTA MIL. PESOS M/CTE ($30.060.000).
VALOR MENSUAL: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (85.400.000).

El CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI_NO_X_
EL CONTRATO SE TERMINO O CEDIO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X_

2) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 1868-2019

OBJETO: Prestar setvicios profesionales en la Subdireccién de Reparacién Colectiva de la unidad para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas para la implementacion de la ruta de reparacion colectiva, el proceso de
fortalecimiento y el proceso de gestion de oferta en el marco del programa de Reparacién Colectiva, durante la
vigencia 2019,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Realizar seguimiento a los indicadores, validar el cumplimiento de los Planes Operativos de las Direcciones
Territoriales y de las metas de la Subdireccién de Reparacion Colectiva.

Validar la planeacién operativa en términos de pertinencia, priorizacién para cumplimiento de metas,
disponibilidad presupuestal, capacidades operativas y alcance dei programa de reparacion colectiva.

Apoyar la construccion, gjecucion y seguimiento mensual del plan operativo para la implementacién de la ruta
de reparacion colectiva en aras del cumplimiento de las metas de la Subdireccién de Reparacion Colectiva
Apoyar la articutacion con otros procesos misionales de la entidad en lo concerniente a la implementacion del
Programa de Reparacién Colectiva.

Articular con el nivel territorial la programacion y el desarrollo de actividades y comisiones segin el plan
operativo y las metas de la entidad frente al avance en la ruta de reparacion.

Articular y realizar seguimiento a los proyectos productivos y a los bienes de uso colectivo encaminados a la
implementacion de medidas de los Planes de Reparacién Colectiva, asi como la gestion y actividades previstas
para la ejecucion del plan anual de adquisiciones.

Apoyar la gestion institucional requerida para la implementacion de las medidas de reparacién formuladas en
los PIRO, asi como para e! adelanto de los procesos de fortalecimiento y gestion de oferta.

Apoyar la revision técnica de los Planes Integrales de Reparacion Colectiva, gestionar acuerdos bilaterales y
realizar procesos de concertacion con la comunidad, en consonancia con el procedimiento de seguimienio y
mejora a los Planes Integrales de Reparacion Colectiva de los sujetos a cargo de la Direccién Territorial, cuando
sea requerido,

Prestar asistencia técnica vy acompafiamiento en las actividades requeridas para adelantar las fases del
programa de reparacién colectiva teniendo en consideracién las disposiciones del modelo operativo de
reparacion colectiva.

Prestar asistencia técnica y acompafamiento para la elaboracion de los planes de reparacion colectiva de los
sujetos a cargo teniendo en consideracién las disposiciones del modelo operativo de reparacion colectiva.
Prestar asistencia técnica y validar en el sistema de informacion vigente los documentos e insumos de acuerdo
con los procedimientos y formatos gue se encuentran formalizados en el Sistema Integrado de Gestién, en
atencién a la necesidad soportar el cumplimiento de las actividades de la ruta de reparacion colectiva y
consecucien de las metas de la entidad.

Proyectar y enviar [os insumos necesarios para la preparacion de las respuestas a los derechos de peticién e
informes solicitados por los entes de control relacionados con el objeto y las actividades del contrato y velar por
que las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en la Ley.

Apovar la supervisidn y seguimiento de los contratos y/o convenios que sean designados per la Subdireccion
de Reparacion Colectiva.

Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelanta la Unidad, en el
evento en el que sea designado.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.

FECHA DE INICIO: 03 de julio de 2019.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2019,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MiL PESOS M/CTE
($32.400.000).

VALOR MENSUAL: CINCO MILLONES CUATROGIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.400.000).
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©F UNIDAD PARA LAS ViCTIMAS -

El CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
EL CONTRATO SE TERMINO O CEDIO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X_

3) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 599-2020

OBJETQ: Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccion de Reparacién Colectiva para implementar la ruta
de reparacion colectiva, el proceso de fortalecimiento, el proceso de gestidén de oferta en el marco del Modelo
Operativo de Reparacion Colectiva y los avances de [a ruta e implementacién en municipios PDET en la vigencia
2020.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Realizar seguimiento a los Sujetos de Reparacion Colectiva no étnicos ubicados en los municipios PDET para
validar el cumplimiento de las metas de Ia Subdireccidn de Reparacion colectiva.

2. Validar la planeacion operativa en términos de pertinencia, priorizacion para cumplimiento de metas.
disponibilidad presupuestal, capacidades operativas y alcance del programa de reparacién colectiva.

3. Apoyar la construccion, ejecucion y seguimiento mensual del plan operativo para la implementacién de la ruta
de reparacidn colectiva en aras del cumplimiento de fas metas de la Subdireccion de Reparacién Colectiva

4. Apoyar la articulacién con otros procesos misionales de la entidad en lo concerniente a la implementacion del
Programa de Reparacién Colectiva.

5. Aricular con el nivel territorial la programacion y el desarrollo de actividades y comisiones segin el plan
operativo y las metas de la entidad frente al avance en la ruta de reparacion.

6. Articular y realizar seguimiento a los proyectos productivos y a los bienes de uso colectivo encaminados a la
implementacion de medidas de los Planes de Reparacion Colectiva, asi como la gestion y actividades previstas
para la ejecucion del plan anual de adquisiciones.

7. Apoyar la gestion institucional requerida para la implementacion de las medidas de reparacién formutadas en
los PIRC, asl como para el adelanto de los procesos de fortalecimiento y gestion de oferta.

8. Apoyar la revisidn técnica de los Planes Integrales de Reparacién Colectiva, gestionar acuerdos bilaterales y
realizar procesos de concertacion con la comunidad, en consonancia con el procedimiento de seguimiento y
mejora a los Planes Integrales de Reparacion Colectiva de los sujetos a cargo de la Direccion Territorial, cuando
sea requerido.

9. Prestar asistencia técnica y acompafiamiento en las actividades requeridas para adelantar las fases del
programa de reparacion colectiva teniendo en consideracién las disposiciones del modelo operativo de
reparacion colectiva.

10. Prestar asistencia técnica y acompafiamiento para la elaboracién de los planes de reparacién colectiva de fos
sujetos a cargo teniendo en consideracion las disposiciones del modelo operativo de reparacién colectiva.

11. Prestar asistencia técnica y validar en el sistema de informacién vigente los documentos e insumos de acuerdo
con [os procedimientos y formatos que se encuentran formalizados en el Sistema Integrado de Gestidén, en
atencion a la necesidad soportar el cumplimiento de las actividades de [a ruta de reparacion colectiva y
consecucion de las metas de la entidad.

12. Proyectar y enviar los insumos necesarios para ta preparacion de las respuestas a los derechos de peticion e
informes solicitados por los entes de control relacionados con el objeto y las actividades del contrato y velar por
que las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en [a Ley.

13. Apoyar la supervisién y seguimiento de los contratos y/o convenios que sean designados por la Subdireccién
de Reparacion Colectiva.

14. Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccion que adelanta [a Unidad, en el
evento en el que sea designado.

15. Cumplir fas demés actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.

FECHA DE INICIO: 23 de enero de 2020.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($64.704.600).

VALOR MENSUAL: CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($5.562.000).

El CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
EL CONTRATO SE TERMINO O CEDIO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X_
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4) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 719-2021

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccion de Reparacion Colectiva para implementar la ruta
de reparacion colectiva, el proceso de fortalecimiento, el proceso de gestidn de oferta en el marco del Modelo
Operativo de Reparacién Colectiva y los avances de la ruta e implementacién en municipios PDET en la vigencia
2021.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Realizar seguimiento a los Sujetos de Reparacion Colectiva no étnicos ubicados en los municipios PDET para
validar el cumplimiento de las metas de la Subdireccion de Reparacion colectiva.

2. Validar la planeacién operativa en términos de pertinencia, priorizacion para cumplimiento de metas,
disponibilidad presupuestal, capacidades operativas y alcance del programa de reparacion colectiva.

3. Apoyar.la construccién, ejecucion y seguimiento mensual del plan operativo para la implementacion de la ruta
de reparacion colectiva en aras del cumplimiento de las metas de la Subdireccion de Reparacién Colectiva

4. Apoyar [a articulacion con ofros procesos misionales de la entidad en lo concerniente a [a implementacion del
Programa de Reparacién Colectiva.

5. Aricular con el nivel territoriat la programacion y el desarrollo de actividades y comisiones segin el plan
operativo y las metas de la entidad frente al avance en la ruta de reparacién.

6. Articular y realizar seguimiento a los proyectos productivos y a los bienes de uso colectivo encaminados a la
implementacion de medidas de los Planes de Reparacion Colectiva, asi como la gestion y actividades previstas
para la ejecucion del plan anual de adquisicionss.

7. Apoyar la gestién institucional requerida para la implementacién de las medidas de reparacion formuladas en
los PIRC, asi como para el adelanto de los procesos de fortalecimiento y gestion de oferta.

8. FElaborar los planes de mejora que se requieran en los PIRC de los sujetos de reparacidn colectiva a cargo.

9. Apoyar la revisién técnica de los Planes Integrales de Reparacion Colectiva, gestionar acuerdos bilaterales y
realizar procesos de concertacion con la comunidad, en consonancia con el procedimiente de seguimiento y
mejora a los Planes Integrales de Reparacion Colectiva de los sujetos a cargo de la Direccidn Territorial, cuando
sea requerido.

10. Prestar asistencia técnica y acompafiamiento en las actividades requeridas para adelantar las fases del
programa de reparacion colectiva teniendo en consideracion las disposiciones del modelo operativo de
reparacion colectiva.

11. Prestar asistencia técnica y acompafamiento para la elaboracion de los planes de reparacion colectiva de los
sujetos a cargo teniendo en consideracion las disposiciones del modelo operativo de reparacion colectiva.

12. Prestar asistencia técnica y validar en el sistema de informacion vigente los documentos e insumos de acuerdo
con los procedimientos y formatos que se encuentran formalizados en el Sistema Integrado de Gestidn, en
atencién a la necesidad soportar el cumplimiento de las actividades de la ruta de reparacién colectiva y
consecucion de las metas de la entidad.

13. Proyectar y enviar 10s insumos necesarios para la preparacién de las respuestas a los derechos de peticidn &
informes solicitados relacionados con el objeto del contrato dentro de los términos establecidos en la Ley.

14. Hacer parte de los comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccién que adelanta la Unidad, en el
evento en el que sea designade.’

15. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas.

FECHA DE INICIO: 10 de febrero de 2021. ° -

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2021. ‘

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SESENTA Y TRES MILLONES DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA

PESOS M/CTE ($63.017.460).

VALOR MENSUAL: CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS

M/CTE ($5.728.860).

El CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
EL CONTRATO SE TERMINO O CEDIO DE MANERA ANTICIPADA: S1__NO_X_

5) CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS No. 477-2022

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales en la Subdireccion de Reparacion Colectiva para apoyar en el
desarrollo de la ruta de reparacion colectiva, conforme al proceso de fortalecimiento y de gestion de oferta en los
sujetos que le sean asignados.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1.

2.

9.

10.

Apoyar la implementacion y el seguimiento a la ruta de reparacién colectiva, con los sujetos de reparacion
colectiva que le sean asignados.

Acompafiar a las Direcciones Territoriales en [a implementacion de acciones con los sujetos de reparacion
colectiva que le sean asignados.

Reportar y consolidar mensualmente en el MAARIV, las evidencias de fa implementacion de acciones de las
diferentes fases de la ruta de reparacion colectiva.

Apoyar en la revision, actualizacién y seguimiento de los instrumentos, productos y herramientas de acuerdo
con lo establecido con la normatividad vigente.

Generar insumos técnicos para brindar respuestas a los a los diferentes requerimientos relacionados con el
objeto del contrato.

Apoyar las actividades realizadas por la Direccion Técnica de Reparacion, con el fin de implementar las medidas
de reparacion colectiva en los sujetos que le sean asignados.

Articular con el nivel territorial la programacion y el desarrolio de actividades y comisiones segun el plan
operativo de trabajo.

Gestionar las acciones necesarias para gue la oferta institucional en el nive! territorial responda a las
necesidades de los Sujetos Colectivos que le sean asignados.

Hacer parte de los Comités verificadores y evaluadores de procesos de seleccién que adelante la Unidad, en el
evento en que sea designado.

Cumplir con las demds actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el
supervisor.

FECHA DE INICIO: 19 de enero de 2022.

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2022.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: SESENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA'Y SEIS PESQOS M/CTE ($65.499.966).

VALOR MENSUAL: CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($5.728.860).

El CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__NO_X_
EL CONTRATO SE TERMINO O CEDIO DE MANERA ANTICIPADA: SI__NO_X__

La presente se expide el 22 de Marzo de 2023.

L2
- :
LAURA ANDREA ESLAVA PATARROYO
Coordinadora Grupo de Gestién Contractual

Elzbora; Adriana Lopez Madrana.
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia de la Fuente de’ Lleras TODOS PORUN
; Regional Bogota NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Gesti()n Humana . w FAZ FOUDADC EDLT
FAMILIAR
11-40200-48

LA COORDINADORA DEL GRUPQ DE QESTI()N HUMANA
REGIONAL BOGOTA :

CERTIFICA

Que la ex servidora publica YOLIMA CASTILLO GUZMAN 1dent1ftcada con, la cédula
de ciudadania No. 52.111.267, presto sus servicios en el ICBF con' caracter
PROVISIONAL desde el 11 de enero de 2001, hasta el 05 de septlembre de 2018,
desempefiando el cargo de PROFESIONAL: UNIVERSITARIO codigo 2044 grado 07 en
el GRUPO DE RESPONSABILIDAD PENAL de la Reglonal Bogota

- PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar acciones propia ""de Su:prot eSIon de acuerdo con los requerimientos del
servicio, encammadas a proteger Ios derechos de Ios mnos nifnas y adolescentes de

DESCRIﬁClON DE LAS EﬁNCIONEs ESENCIALES

ROL: TRABA' JO SOCIAL

o E;ecutar S acciones “para el desarrollo de politicas y lineamientos, planes y
programas" en materia de primera infancia, nifiez y adolescencia, familia,
poblacaones especiales y nutricion, de medidas de proteccion.

e Ejecutar lasiacciones para la Implementacion de programas de accion, asistencia
y reparacioniintegral a las victimas del conflicto armado interno, en lo que le
compete a la Regional.

e Apoyar la operacién y funcionamiento de los servicios de atencion a la poblacion
victima del conflicto armado interno, en especial de las Unidades Moéviles en la
atencion humanitaria de emergencia, asi como hacer seguimiento y evaluacion.

Regional Bogota

Avenida carrera 50 No. 26 — 51. PBX: 437 76 30 -
Teléfono 3241900 Ext 106091 CﬁWJM-I:\f—‘O d Mo
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras

I g | /gy TODOSPORUN
Regional Bogota ‘€ NUEVO PAiS
BIENESTAR Grupo Gestion Humana i 71 €QUITAS EDULAZiON

FAMILIAR

« Ejecutar acciones para el desarrolio de los mandatos normativos y de politica
relativos al SRPA, en relacién cen el adolescente en conflicto con la lay, la
victima de su conducta punible, el entorno familiar y el comunitario en desarrollo
de la finalidad restaurativa del Sistema. |

o FEjecutar acciones para garantizar los derechos de Jos adolescentes en conflicto
con la ley y de los nifios y las nifias vinculados a la cop 's‘lon de un delito.

» Velar por la observacion de los lineamientos tecmcos par'a,la atencidon de los
adolescentes y jovenes del Sistema.ide ‘-Responsablhdad' Penal para
Adolescentes, acorde a las caracterlstlcas partlcu!andades scc'aies “culturales,
étnicas, entre otras, en su region.

e Apoyar el reporte de las estadisticas de “SRPA en su Junsdicmon asi como
realizar los informes solicitados sobre’ la oferta ‘para el SRPA y-el desarroilo de la
misma en el Departamento, Iocalldades zonas .comunas o sectores

¢ Realizar campafias formativas, culturales y _educatlyas de: proteccmn gue apoyen

la prevencién a la vulneracion: de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
y la utilizacion de los mnos nsnas.:y.zadolescente en Ia comls:on de delitos.

e Desarroliar Ios mandatos normatwos v, de pohtlca relativos al SRPA en el entorno
familiar y el comumtano en desarrollo de la finalidad restaurativa del Sistema.

» Velar por la e;ecuc;c')n adecuada de los convenios suscritos por cualquier
instancia‘del ICBF para e! fortalec:mtento de la proteccmn de los nifios, nifias y
adoiescentes

o . Efectuar el monltoreo d

“Derechos e

° Programai y efectuar. e :’segmmiento de los nifios, nifias y adolescentes
adoptad )$'Y enviar reportes mensuales a la Suodlrecmon de Adopciones.

* Fomentar, alternativas para los nifios, nifias y adolescentes con declaraciéon de
adoptablildad a quienes por caracteristicas especiales se les dificulte restituir su
derecho de pertenecer a una familia por medio de la adopcién Y, en este caso,
disefiar proyectos de vida para los mismos.

» Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente y que
tengan relacion directa con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

‘los Comités de Adopcidn y Restablecimiento de

Regional Bogota
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Dada en Bogota, D.C. a los seis (06) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho
(2018) con destino al interesado.

YENNY PATRICIA GUAZA
Coordinadora Grupo de Gestion Humana
Regiontal Bogota ICBF: -

Elabors; Gi_ﬁva_nni Agutlar‘\
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